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115年智慧財產管理計畫暨執行執行
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議程

1 

• 目的

• 智財管理制度執行情形
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目的
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• 為鼓勵國內上市櫃公司建立智財管理制度，強化董事會監督功能，以健
全公司治理架構，由109年起，公司治理評鑑編號 2.27 加入智財評鑑指
標

• 依公司治理評鑑要求，至少㇐年㇐次向董事會報告智財管理制度執行情
況

目的

註：台灣智慧財產管理規範 (Taiwan Intellectual Property Management System)，簡稱 TIPS



叡揚資訊股份有限公司 44

敏感

© 2026 Galaxy Software Services Co., Ltd. All Rights Reserved.

智財管理制度執行情形
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歷年智財管理執行情形
• 102年，訂定「GSS尊重智慧財產權管理辦法」
• 103年，將智慧財產權、資訊安全與個人資料保護認知訓練列入新進員工必修課程
• 104年，訂定「知識產權申請及維護管理辦法」
• 108年，訂定「機密文件管理辦法」
• 111年，訂定「智慧財產權管理辦法」，落實公司治理，以確保公司永續經營
• 112年，通過TIPS(2016年版，A級) 驗證，健全公司智慧財產管理制度
• 113年

• 訂定「研發紀錄撰寫作業辦法」、修訂「智財機密文件管理辦法」
• 持續申請並通過TIPS之A級驗證(有效期限至115年12月31日)

• 114年
• 推動智財評估表單線上化
• 全面重新審視表單紀錄機密等級及保存期限，提升機密文件管理

• 115年
• 持續維持專利提案申請
• 強化商標註冊及展延評估項目，以提升商標及產品服務識別性
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智財管理制度建置報告

114年持續運作

TIPS書審通過

矯正措施討論會議

矯正改善追蹤

114年 115年

規劃期 (1~2月)

確認年度執行小組成員

盤點智財風險與機會
設定智財政策與目標

啟動會議(3/6)

公告智財政策與目標
(4/2)

制度落實期 (2~6月)

文件檢視修正與落實

教育訓練
(3/6)

機敏文件屆期評估

(4/10)

稽核準備期(6~8月)

內部稽核(6/17)

矯正改善

管理審查會議(7/15)

董事會智慧財產管理
執行報告(8/4)

申請再次驗證(8/31前)

TIPS實地審查
(預計10/28~10/30)

註：實地審查期限依驗證單位通知為準
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• 依ESG/公司治理、 研發技術發展策略、內外部稽核等關注議題，決定智財政策與
目標

• 智財政策建議維持㇐致，目標屬㇐年計畫，待本年度執行成果，再行評估2027目標

115年智財政策與目標

智財目標智財政策應對作法機會 /     風
險利害關係人內 /外部議題

維持TIPS驗證證書有
效性

精進研發能量
升級智財管理
創造公司價值

持續推展智財管理制度與
申請驗證，取得評鑑加分
條件

機會主管機關
高階主管

(內/外部)

ESG評鑑加分條件詹淳
涵專案經理、洪婉貞專

案經理

專利申請提案量
(至少1件 / 每年)

由DLII,DCS，依AI技術與
產品發展，2026年提案至
少 1 件專利案件 (12/31前
完成提案)

機會高階主管
(內部)

提升產品競爭優勢

基礎人員智財課程
(至少1場 / 每年)

由OQMO研擬與規劃基礎
人員智財課程，由HR辦理
訓練作業

風險高階主管
研發人員

(內部)

提升全體員工智慧財產管
理意識

取得自評員有效資格
(至少1名)

依資策會TIPS計畫的課程
公告，報名參與自評員課
程

機會

高階主管
資策會(TIPS
計畫執行單

位)

(外部)

確保智財制度穩定運作，
持續投入TIPS自評員資格

訓練資源
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• 持續維持專利提案申請
• 透過專利維護評估線上表單，確實評估續繳專利年費之必要性
• 研發單位於提出研發計畫前，妥善運用專利檢索蒐集市場技術趨勢，用以評

估研發方向。

• 強化商標註冊及展延評估項目，以提升商標及產品服務識別性
• 透過增加評估項目與說明的方式，審慎評估商標申請的需要性
• 透過商標維護評估線上表單，確實評估商標展延的必要性
• 配合行銷單位，進行商標效益分析

115年智財管理制度執行重點
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• 截至2026/6/30，智慧財產權累計件數：
• 專利：

• 新申請專利1件(新型1件)

• 獲證累計18件(其中4件期滿失效，1件撤銷，現行有效之專利數為13件(含台灣12件、泰國1件)

• 變動趨勢：提出申請之前先落實專利檢索，並與智財委外事務所充分溝通後再申請，若評估後發
明性足夠，可同時申請新型專利與發明專利)。

• 商標：
• 新申請11件(含台灣11件)

• 取得註冊之總件數累計131件(其中54件期滿未繼續展延，現行有效之商標數為77件(含台灣51件、
日本13件、大陸6件、泰國4件、越南3件) )

• 變動趨勢：商標申請及維護評估表線上化，確實評估商標申請與展期之必要性。

智財申請與取得成果情形

專利
(國內12+   

國外1)

商標
(國內51+ 

國外26)

專利共13件

商標共77件

• 和前㇐年度同期相比，獲證
專利新增2件；商標新增7件
(2025/6/30 :專利12件、商
標71件)
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• 持續維持TIPS自評員資格有效性
• 2026年起，申請單位必須具有「至少3名」效期內之自評員，才可申請驗證
• 本公司目前共計4名自評員，自評員證照期限2年，去年已完成2名回訓，今年2名亦已完

成回訓，維持自評員資格，並另外新增㇐名自評員，已完成訓練課程。

• 智財運作精進

• 專利
• 透過專利維護評估線上表單，確實評估續繳專利年費之必要性
• 請研發單位於提出研發計畫前，妥善運用專利檢索蒐集市場技術趨勢，用以評估研

發方向。

• 商標
• 修改商標申請單，並改為線上表單，透過增加評估項目與說明的方式，審慎評估商

標申請的必要性
• 透過商標維護評估線上表單，確實評估商標展延的必要性
• 整理與分析現有商標，製作商標地圖，減少無效商標數量

持續改善機會
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Vital 
雲端服務家族

GSS 
叡揚資訊

www.gss.com.tw www.gsscloud.com
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